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I. Bevezetés:

Magyarorszag Alaptorvénye értelmében Magyarorszagon a helyi koziigyek intézése és a helyi
kozhatalom gyakorlasa érdekében helyi dnkormanyzatok mikédnek.

Az 1997. évi XV. torvénnyel kihirdetett Helyi Onkormanyzatok Eurépai Chartaja szerint a helyi
onkormanyzas a helyi 5nkormanyzatoknak azt a jogat és képességét jelenti, hogy - jogszabalyi keretek
kozott - a koziigyek lényegi részét sajat hataskoriikben szabalyozzak és igazgassak a helyi lakossag
¢érdekeben. E jogot olyan tandcsok vagy testiiletek gyakoroljak, amelyeknek tagjait egyenld, kdzvetlen
és altaldnos vélasztdjogon alapuld szabad és titkos szavazassal vélasztjak, és amelyek nekik felel6s
végrehajto szervekkel is rendelkezhetnek. Magyarorszgon ez nem mas, mint a helyi énkormanyzat
feladat- és hataskoreit gyakorld képvisel-testiilet.

Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak 100 % tulajdonii gazdasagi tarsasdga a Vas
Megyei Temetkezési Kft. Munkavallaloi 1étszam 54, 6.

II. Alapelvek:

1. Nemek kozotti esélyegyenldség alapelve:

Vas Megyei Temetkezési Kft. a Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Tervében iranyelvként elfogadja a
Horizon Europe (Horizont Eurdpa) célkitizéseit, melyek hozzajarulnak a nemek kozti esélyegyenloség
horizontalis biztositasdhoz.

Javasolt tematikus teriiletek:

(1) A munka és a maganélet egyensilya,

(2) Nemek kozotti egyensily a vezetésben és a dontéshozatalban,

(3) Nemek kozotti esélyegyenldség a munkaerd-felvétel és a szakmai eldmenetel soran,

(4) A n6i nemre vonatkozé elemzések beépitése a kutatasi €s oktatasi tartalmakba,

(5) A nemi alapt erészak, tobbek kdzott a szexualis zaklatas megakadalyozasara és kezelésére iranyuld
intézkedések.

Az Eurdpai Bizottsag 2022. marcius 8-an benyajtotta a nékkel szembeni erészak €s a kapesolati erdszak
elleni kiizdelemrdl szo6l6 4j, unids szintli iranyelv javaslatot. Tovabba az Eurdpai Bizottsag megkezdte
a2020-2025 kozotti idészakra szolé nemi esélyegyenlGségi stratégia kidolgozasat, melynek célja, hogy
megsz{injon a nemi alapu erészak, visszaszoruljanak a nemi sztereotipiak, eltiinjon a ndk ¢s férfiak
k6zotti munkaerdpiaci szakadék, a kiilonbozd gazdasagi dgazatokban mindkét nem azonos aranyban
képviseltesse magat, egyenldséget élvezzen a bérek és a nyugdijak terén, a gondozasi feladatok mindkét
nem képviseldire egyenld mértékben héruljanak és a dontéshozdi, illetve politikai palyak nemtdl
fiiggetleniil nyitva alljanak mindenki elott.

2. Megkiilonboztetés, diszkriminacio tilalma, egyenlé banasmod alapelve:

A Vas Megyei Temetkezési Kft. mint munkaltatd a néi és férfi munkavallalok foglalkoztatasa
tekintetében a 2003.évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenldség eldmozditasardl
alapjan megelézi és megakadélyozza a munkavallalok nemi alapon torténé megkiilonboztetéset. A
torvény 8. §.-a értelmében kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport val6s vagy vélt neme, faji hovatartozasa, bérszine,



nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége)
vagy apasaga, szexudlis iranyultsaga, nemi identitisa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott iddtartama, érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete,
tulajdonsaga vagy jellemzoje miatt részestil kedvezotlenebb bandsmddban, mint amelyben mas,
Osszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

3. Tarsadalmi szolidaritas alapelve:

A Vas Megyei Temetkezési Kft. munkavallaléi kdrében minden személy ugyanolyan értékes a
munkahelye és a tarsadalom szdmara egyarant. Az Eurdpai Unid egyik alapvetd miikodési elve a
szolidaritas, az dsszetartozas, a timogatas: globalis szinten a tagallamok szolidarisak egymassal, lokalis
szinten pedig az dllampolgarok érdeke a szolidaritas erdsitése. Ezt az eszmét minden szakpolitikaban,
minden kezdeményezésében tiikr6zi, hangsulyozza az Eurdpai Unid. A szolidaritas erdsitése érdekében
az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak 4. fejezete rendelkezik a munkavallaldk jogairol:

» amunkavallalok tajékoztatashoz €s konzultacidhoz valo joga,

» akollektiv targyalashoz és fellépéshez valo jog,

+ amunkakdzvetitdi szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés,

+ az indokolatlan elbocsatas tilalma,

+ atisztességes munkafeltételekhez vald jog,

+ agyermekmunka tilalma,

» amunka és a maganélet kozotti egyensulyra torekvés,

« aszocialis biztonsag és szocialis segitségnyljtas,

+ azegészségvédelem.

A fenti alapelvek betartasa a Vas Megyei Temetkezési Kft. szdmara is kiemelt prioritasként jelenik meg.
Az alapelveket a nemek kozotti megkiilonboztetés nélkiil kell biztositani a munkavallalok szamara.

4. Méltanyos és rugalmas ellatas alapelve:

Ezen alapelv az Esélyegyenldségi Torvény alapjan nem csak kizarolag a nemek kozotti hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat jelenti a munkahelyeken, hanem a kimenetelek egyenldsége, mint
szocidlpolitikai alapelv szerint a hatranyok kompenzalasat is jelenti, pozitiv, timogatd, méltanyos és
rugalmas, segitd szolgaltatdsok biztositasaval. Az Intézmények mindezt a szabadsigok rugalmas,
lehetdség szerint egyéni igényeket is figyelembe vevd kiadasaval, képzésekhez nydjtott kiilonféle
tamogatasokkal, szakmai tovabbképzések tamogatasaval, szervezeten beliili hatékony tudas — ¢s
informéacié megosztassal, kdrnyezetbarat mitkddéssel és egyéb, az intézményi esélyegyenl6ségi tervben
részletezett modon igyekeznek eldsegiteni.

5. Csaladbarat munkahely megteremtésének és erdsitésének alapelve:

A Vas Megyei Temetkezési Kft. nemektdl fiiggetleniil térekszik arra, hogy biztositsa valamennyi
munkavallalé szamara a Horizon Europe (Horizont Eurdpa) célkitiizései koziil a munka és a maganélet
egyensulyat, a csaladbarat munkahely megteremtésének eldsegitésével. Az ilyen iranyl intézkedések



segitik a munkavallalok csaladtagjait, valamint a ndék és férfiak csaladon beliili szerepének, sziiloi
szerepvallalasanak erdsitését. A csaladbarat munkahelyi szemléletmdd erdsitésének érdekében a Vas
Megyei Temetkezési Kft. az alabbi intézkedésekkel segiti a munkavallalokat:
+ a gyermek vagy csalddtag megbetegedése esetén rugalmassag a tappénzes iddszak
igénybevétele esetén,
+ helyettesitési rend kialakitdsanal a kiskord gyermeket neveld munkavallald kérésének
elsddleges figyelembevétele,
¢ GYES-en, GYED-en Iévé munkavallalok jboli munkaba allasanak eldsegitése,
» a kisgyermekiikkel otthon Iévé kismamak szaméra rendszeres kapcsolattartas lehetdsége a
kollégakkal és a munkahelyiikkel.

6. Az emberi méltosag tiszteletben tartasanak alapelve:

A 2011. aprilis 25-én elfogadott Magyarorszag Alaptdrvénye alapjan az emberi 1€t alapja az emberi
méltdsag. Az Alaptorvény Il cikke kimondja, hogy: ,,az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek
joga van az élethez és az emberi méltosaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti
meg.” Az Alaptdrvény 1X. cikk (4) bekezdése kimondja, hogy: ,,a véleménynyilvéanitds szabadsaganak
a gyakorlasa nem iranyulhat masok emberi méltosaganak a megsértésére.” Ennek értelmében az
Intézményeknek, mint munkaltatéknak, nemektdl fuggetlenil tiszteletben kell tartania munkavallald
emberi méltosagat, az egyéni értékeit, egyediségét. Torekedni kell a megfelelé munkahelyi légkor
kialakitasara, az emberi értékek megdrzésére, apolasara. Ennek érdekében a kiemelkedd teljesitményt
nydjté, munkahelyiikhéz lojalis munkavallalokat kitiintetésben, elismerésben részesiti, valamint
gondoskodik a nyugdijba vonulé munkavallalok mélté elismerésérol.

7. Nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésének alapelve:

A férfiak és ndk kozotti esélykiilonbségek megakadalyozasara a munkaerdpiacon [étrejott a 2006/54/EK
iranyelv a férfiak és nok kozotti esélyegyenloség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol. Az iranyelv tiltja a férfiak €s n6k kozotti kozvetlen
vagy kozvetett megkiilonboztetést az alabbiakkal kapcsolatos feltételekben:

« munkaeré-toborzas, a nem onall6 ¢és az ©nalld keresdtevékenységhez, valamint a

foglalkoztatashoz valé hozzaférés terén,

» munkafeltételek terén, beleértve a dijazast és az elbocsatast,

» szakképzés és szakmai eldmenetel terén,

+ munkavallaldi és munkaadoi szervezetekbe torténd belépés terén.

Ezen feliil az Eurépai Unié miikodésérol szol6 szerzbdés 157. cikke tiltja a nemi hovatartozas alapjan
valé hatranyos megkiilonboztetést az azonos vagy azonos értékii munkaért jaro bérek terén. Ez azelv a
dijazds meghatarozasakor hasznalt munkakor-besorolasi rendszerekre is alkalmazando. Az iranyelv
értelmében a Vas Megyei Temetkezési Kft. mint munkaltato nem tesz kiilonbséget sem a juttatasok
mértékében, sem mas tekintetben a nemek kozott, az azonos képzettséggel és munkatapasztalattal
rendelkezd munkavallalok vonatkozasaban.



8. Nyitottsag, elfogadas, tarsadalmi befogadas alapelve:

Az Eurépai Bizottsag 2021 maérciusaban elfogadta a fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szold,
2021 és 2030 kozotti iddszakra szold stratégiat. E stratégia azt hivatott biztositani, hogy minden

fogyatékos személy, nemre, faji vagy etnikai szdrmazésra, vallasra vagy meggy6zddésre, korra vagy
szexualis iranyultsagra valé tekintet nélkiil:

+ ¢lhessen emberi jogaival,

e masokéval egyenlé esélyekkel és hozzaféréssel rendelkezzen ahhoz, hogy részt vegyen a
tarsadalomban €s a gazdasagban,

* meg tudja hatarozni, hol, hogyan és kivel él,

e szabadon mozoghasson az Eurdpai Unidban, fliggetleniil attél, hogy milyen tdmogatdsra van
sziiksége,

» ¢ésne legyen része semmiféle megkiilsnboztetésben.

A Vas Megyei Temetkezési Kft. nemektdl fliggetleniil lehetGséget biztosit a fogyatékosaggal é16
személyek, a palyakezddk, a fiatalabb és iddsebb munkavallalok, az alacsony képzettségi

munkavallaldk, a hatrdnyos helyzetii teriileteken €10k, gyermekes csaldadban €l6k munkaerd-piaci
tarsadalmi befogadasara.

II1. Helyzetelemzés:

1. Nemek szerinti megoszlis:

A Vas Megyei Temetkezési Kft. 54 dolgozdja kéziil 17 nd és 37 férfi. A nemek szerinti megoszlast
tekintve a férfiak magasabb Iétszdmban dolgoznak a Kft-ben mint a ndk.

2. VezetOk szama szerinti megoszlas:

A Temetkezési Kft-nél a vezetd beosztasban dolgozéd munkavéllalok szdma 3 6, amely az Osszes
munkavallaloi 1étszam 5,55 szazaléka.

3. Gyermeket nevelok szima szerinti megoszlas:

Gyermeknevelés szempontjabdl a 16 éves, vagy annél fiatalabb gyermeket neveld férfi munkavallalok
szama 11 O, amely a teljes munkavallaloi Iétszam 20,3 szazaléka. Ebben a kategdridban a ndi
munkavallalok szama 0 £8.

4. N6k legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

A Vas Megyei Temetkezési Kft-ben az 17 6 n6 koziil 3 fonek van felsdfoki végzettsége,12 f6nek
kozépfoki végzettsége, 2 fonek pedig alapfoku végzettsége. A ndi munkavallalok kéziil a felséfokua



végzettséglick aranya 17,6 szazalék, a kozépfoku végzettséglieké 70,5 szazalék, az alapfoku
végzettséglieké 1,7 szazalék.

S. Férfiak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:
A Vas Megyei Temetkezési Kft-ben az 37 £6 férfi koziil 1 fonek van felséfoki végzettsége, 11 fonek
kozépfoka végzettsége, 25 fOnek pedig alapfoki végzettsége. A férfi munkavallalok koziil a felséfoka

végzettségliek ardnya 2,7 szazalék, a kozépfoki végzettséglieké 29,7 szazalék, az alapfoku
végzettséglieké 67,5 szazalék.

IV. A Horizont Europa irainymutatasa szerint kitelezé alapelvek

A Horizont Eurdpa altal 2021. szeptemberében kiadott kézirat tamogatja a Nemek Kozotti
Esélyegyenloségi Tervek elkészitését, annak érdekében, hogy a szervezetek megfeleljenek a nemek
kozotti esélyegyenlséget biztositd palyazatok tamogathatdsagi kritériumainak. Az irdnymutatds az
Eurdpai Bizottsag Kutatasi és Innovacids Foigazgatdsaga altal Gsszegylijtott szakmai informaciokat,
tanacsokat, esettanulmanyokat, forrasokat tartalmazza a Nemek K&zotti Esélyegyenldségi Tervek magas
szintll elkészitéséhez. Az iranymutatdsra azért van szlikség, mert a nemek kozotti egyenldség az Eurdpai
Unid egyik alapvet6 értéke. Az elemzések azt mutatjak, hogy tobb eldrelépés tortént a nemek kdzotti
egyenloség biztositdsanak iranyaba, de még mindig jelentds munkat kell végezni ezen a teriileten.
Sziikséges, hogy az egyes szervezetek (kozintézmények, minisztériumok, Snkormanyzatok, hatosagi
szervek, felsdoktatasi intézmények, kozhasznl szervezetek stb.) rendelkezzenek Nemek Kozotti
Esélyegyenléségi Tervekkel. Ezek a tervek olyan kotelezettségvallalasok és fellépések sszességét
jelentik, melyeknek célja, hogy intézményi és kulturalis valtozasok révén eldmozditsak a nemek kdzotti
egyenldséget egy szervezeten beliil.

A Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Terv kotelezo elemei:

1. Nyilvanossag biztositasa: a szervezet Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Tervét a Kft. honlapjan
kozz¢ kell tenni, a vezetdknek ala kell irnia, valamint a dokumentumot a szervezeten beliil a
dolgozdknak is meg kell ismernie. Tartalmat tekintve f6 torekvés a nemek kozotti egyenlOség
iranti elkotelezettség megvaldsitasa, ehhez egyértelmi célokat kell kitlizni, valamint részletes
intézkedéseket és azok végrehajtasidhoz sziikséges intézkedési terveket kell meghatarozni a
célok elérése érdekében A Vas Megyei Temetkezési Kft. a Nemek Kozotti Esélyegyenloségi
Terveiket a cég weblapjan kozzéteszik, a munkavallalokkal, dontéshozokkal a dokumentum
céljat, annak tartalmat megismertetik.

2. Eréforrasok biztositasa: célzott, cimkézett eréforrasok és szakértelem hozzarendelése a
Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Terv  készitéséhez és annak végrehajtisahoz. Az
Intézményeknek fel kell mérniiik és biztositaniuk a sziikséges anyagi forrasokat, szakértelmet,
human erdforrast a mindenkori szervezeti valtozasokhoz igazodva. Meghatarozott
munkavallaloi létszam felett a Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Tervek készitéséhez, a
feladatok koordinalasahoz kiilon munkacsoportot kell létrehozni az A Vas Megyei Temetkezési
Kft-ben esélyegyenlGségi referens keriil kijelolésre

3. Adatgyiijtés és nyomon kovetés: az Intézményeknek folyamatosan adatokat sziikseges
gylijteni a Nemek Kozotti Esélyegyenl6ségi Terv célkitlizéseinek megvaldsitasahoz. Az
adatokat elemezni sziikséges, az elért eredményeket folyamatosan értékelni, a kockéazatokat



elemezni kell. A humanpolitikai egységek feladatukbol adéddan folyamatosan nyilvantartjak
azokat a munkavallalokkal kapcsolatos adatokat, melyek a nemek kozdtti esélyegyenl6ség
megvaldsulasinak elemzéséhez, értékelés¢hez szitkségesek.

4. Képzések lebanyolitasa: A Kft-én beliil a dolgozok kérében a nemek kozotti egyenloséggel
kapcsolatban figyelemfelkeltd, érzékenyitd képzéseket kell lebonyolitani. A tevékenységeknek
ki kell terjedniiik a nemi alapG hatranyos megkiilonboztetés tilalmara irdnyulo, a
munkavallalokat, déntéshozokat egyarant célz6 képzésre, valamint a kommunikaciot fejlesztd
képzésekre is. A Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Terv céljainak megvaldsitasaval
kapcsolatban sziikséges a Kft. intézkedési tervében kiilonb6zé tovabbképzések megjeldlése,
melyek biztositjadk a munkavallalok, dontéshozok érzékenyitését a nemi alapu
esélyegyenléséggel kapcsolatban, felhivjak a figyelmet a hétranyos megkiilonboztetés
tilalmara, annak kovetkezményeire, valamint fejlesztik a verbalis €s nonverbalis
kommunikacidt.

V. A Horizont Eurdpa iranymutatisa szerint javasolt alapelvek

1. A munka és a maganélet kozotti egyensuly biztositasa: a Nemek Kozotti EsélyegyenlOségi
Terv célja a nemek kozotti egyenldség eldmozditdsa a szervezeti kultara atalakitasa, valamint
0j szemléletméd kialakitasa révén. A szervezeteknek biztositaniuk kell a nyitott és befogadd
munkakormyezetet, foként a nék szervezeten beliili szerepvallalasanak biztositasa érdekében.
Eszkozei lehetnek a jovobeni jogalkotdstol fliggben: apasagi szabadsdg, sziildi szabadsag,
gondozoi szabadsag, munkabdl térténd tavolmaradas engedélyezése vis maior kdvetkeztében,
dijazés és juttatas a gyermekvallalassal dsszefiiggésben, rugalmas munkaidd, elbocsajtas elleni
védelem.

2. A nemek kozotti egyensily a vezetésben és a dontéshozatalban: cél a vezetSi és
déntéshozatali poziciokban 1évé ndk szamanak és aranyanak névelése a szervezeten belil. A
nék szamara a vezetdi pozicidk betoltését és megtartasat szolgalo intézkedések kdze tartoznak
a kiilonbozo képzések, tréningek, melyek a dontéshozatali rendszerek nemi szerepektd! tortend
fliggetlenitését szolgaljdk, a kvétarendszer bevezetése a nemek kozotti egyensuly biztositasa
érdekében, valamint a vezetdk kivalasztasa, kinevezése soran atlathaté eljarasrend bevezetése.

3. A nemek kozitti egyenléség a munkaeré-felvétel és a szakmai eldmenetel terén: a
szervezeten beliil a munkaerd felvételhez kapcsolddo kivalasztasi eljardsok feliilvizsgalata es
az esetleges egyenl6tlenségek megsziintetése biztosithatja, hogy a ndk és a férfiak egyenld
esélyeket kapjanak a karrierépités soran. Eszkozei: a nemek kozotti egyenloséggel foglalkozé
munkavallalok bevonasa a munkaerd felvétellel és eldléptetéssel foglalkozé munkakorokbe,
bizottsagokba, a ndk alul reprezentalt teriileteken tSrténd beazonositasa és a szervezet egészere
vonatkozo objektiv teljesitmény alapu értékelés bevezetése.

4. A nemekre vonatkozé elemzések beépitése a kutatasi és oktatasi tartalmakba: a Nemi
Esélyegyenldségi Tervnek ki kell terjednie arra is, hogy a nemeket, nemek kozotti
esélyegyenléséget érintd elemzések, kimutatasok, eredmények hogyan épithetbek be a szervezet
kutatasi eredményeibe, oktatasi tevékenységébe. A szervezet fokozott elkdtelezettségét mutatja
a nemi esélyegyenldség témaja irant az, ha a nemek kozotti egyenloséget beépiti a kutatasi
tevékenységének prioritasai kozé és a kutatok szamara timogatast, finanszirozast biztosit.

5. A nemi alapu erdszak, tobbek kozott a szexualis zaklatas elleni intézkedések: a Nemek
Kozotti Esélyegyenléségi Tervet megalkotd szervezeteknek konkrét eljarasrenddel kell
rendelkezniiik arra vonatkozoan, hogy szexualis zaklatas és mas nemi alapii erdszak felmeriilése



esetén mit kell tennilik. Meg kell hatarozniuk a munkavallaléik szdmara, hogy a zaklatas és
er0szak megeldzése érdekében mi a helyes €s helytelen viselkedés. Ki kell alakitani tovabba
egy forumot ésirendszert a jelentkez6 problémak bejelentésére, kezelésére, akar anonim médon
is. Rendszerbe kell foglalni a kivizsgalas folyamatat és az esetleges szankcidkat, valamint az
érintettek részére a tajékoztatas, visszajelzés modjat is.

VI. A Nemek Koziotti Esélyegvenloségi Referens és a Nemek Kozitti Esélyegyenliségi
Munkacsoport szerepe, feladatai:

Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Referens feladatai:

* kezeli az esélyegyenldségi panaszpostat és az esélyegyenldséghez kapcsolddo elektronikus
levelezést,

» kezdeményezi a Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Munkacsoport iiléseinek 9sszehivasat,

* elokésziti a Munkacsoport iiléseit,

» vezeti a Munkacsoport iiléseinek jegyzokonyveit,

* megszervezi a Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Terv intézkedési terv fejezetében személyéhez
rendelt feladatokat, programokat

» kapcsolatot tart a Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Terv intézkedéseinek megvalositasadhoz
sziikséges szereplokkel, személyekkel, szervezetekkel,

» kezdeményezi az érvényben 1év6 munkahelyi utasitdsok ¢és szabalyzatok évenkénti
feliilvizsgalatat nemek kozotti esélyegyenldség szempontjabol,

» ahol nem mikodik munkacsoport, ott ellatja a munkacsoport feladatait.

Nemek Ko6zotti Esélyegyenléségi Referens kijelolése és helyettesitése:

Az Intézményben a referens személyét a munkaltatd nevezi ki. A referens helyettese, munkaltaté altal
delegalt munkavallald, aki a referens tavollétében vagy munkavégzése akadalyoztatdsa esetén latja el a
referensi feladatokat.

Munkacsoport feladatai:

Az Intézményben 100 f8 munkavallaloi létszam felett Nemek Kozotti Esélyegyenldségi
Munkacsoportot kell miikddtetni, amelynek feladatai:

« kivizsgalja a nemek kozotti esélyegyenldség témakorben keletkezett panaszos tigyeket,

« évente beszamol a tevékenységérol a munkaltatonak,

» javaslatokat tesz a nemek kozotti esélyegyenldség témakdrben elvégzendo feladatokat, intézkedéseket
¢érintden.

Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Munkacsoport tagjai:

» Nemek Ko6zotti Esélyegyenléségi Referens,

« amennyiben miikodik, gy a szakszervezet altal delegalt tag,

+ a munkaltato altal delegalt munkavallalo

» az Intézményi Nemi Esélyegyenldségi Tervben megjelolt egyéb személy

Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Munkacsoport az iigyrendjét maga fogadja el, az alabbiak
figyelembevételével:
« a munkacsoport iilései sziikség szerint keriilnek Ssszehivasra, évente minimum 2 alkalommal,
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+ a munkacsoport alakulé tilését a Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Referens hivja dssze,

+ a munkacsoport rendes iiléseinek Gsszehivasat a Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Referens vagy a
munkacsoport barmelyik tagja is kezdeményezheti,

+ a munkacsoport Elngkét a munkacsoport alakuld ilésén a tagok maguk koziil vdlasztjak, egyszerii
sz6tobbséggel torténé szavazassal,

+ a munkacsoport Elndkének tavolléte, vagy akadalyoztatisa esetén a helyettesét az EInok sajat maga
jeloli ki,

» az Elnck altal kijellt helyettesének tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén a munkacsoport vezetését
a jelenlévd tagok koziil a mindenkori korelnok latja el,

« a munkacsoport iiléseirdl jegyz6konyv késziil, melyet a Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Referens
vezet és készit,

* a jegyzOkodnyv hitelesitéjének személyét az iilés megkezdésekor a tagok maguk koziil valasztjak,
egyszerl szotobbséggel torténd szavazéssal,

» az {ilés az eldzetesen kikiildott napirend alapjan zajlik. A munkacsoport Elnoke gondoskodik az ilések
napirendi pontok szerinti zavartalan lebonyolitasarol,

+ a munkacsoport iilésein a munkaltato tandcskozasi jogkorrel barmikor részt vehet,

» a munkacsoport a tevékenységével kapcsolatban a munkaltatonak évente beszamolasi kotelezettséggel
tartozik.

Az Onkorményzat Nemi Esélyegyenldségi Tervében foglaltak alapjan a Vas Megyei Temetkezési Kft.
100 5 alatti munkavallaléi létszama miatt 2 évre szo6l6 intézkedési tervet készitett.

1
Jancsoné Sardi Katalin
ligyvezetd

vas meyyoi iomeixezasl Kit.
9700 Szombathely, Ferenczy I, u, 1.



